Beschwerden von Kindern
angesprochen werden
Ritualisierte Beschwerdem

sollen im Alltag situatiy erkannt, ernst genommen und

bglichkeiten, wie Morgenkreis, Gruppen- oder

Kinderversammlung, die Wahl von Kindersprecher*innen, Beschwerdebriefkasten

(Feedbackbox) und Sprechz
Eltern sollen sich sowohl in
extern beim Tréger beschw
Beschwerden werden zeitna
Berechtigte Beschwerden m

eiten der Kitaleitung eréffnen Wege

fern bei padagogischen Fachkriften oder Kital
eren kdnnen

eitung als auch

him Rahmen eines extra anberaumten Gesprichs behandelt

Ussen Konsequenzen haben, die dokumentiert und auf ihre

Wirksamkeit und Nachhaltigkeit tiberpriift werden

7. Notfallplan im Verdachtsfall

Dass Fehlverhalten und Gewalt gege
daflr, aus Fehlern zu lernen, Verhalt
Welche Konsequenzen notwendig si
spielt es eine Rolle, ob es sich um ein
unprofessionelle Verhaltensweisen R
von einem kollegialen Gesprich iiber
zur Inanspruchnahme externer Unter
sein, das Landesjugendamt zu inform
Konsequenzen einzuleiten.

Bausteine zur Intervention bei Verdag

* Hinweise und Verdachtsmom
Vermutungsabklarung
Grundsatzlich gilt: Ruhe bewa

Hinzuziehen externer Fachkrs
Meldungen

Der Meldebogen ans Landesjugendam
Ansprache mit dem Trager, weitergele
Information an die Betroffenen, Eltern

Dokumentation und Datensch

n Kinder in Kita nicht folgenlos bleiben, ist die Voraussetzung
ensweisen und Regeln zu dndern und Unterstiitzung anzubieten.
nd, hdngt von der Art und Intensitit des Fehlverhaltens ab. Auch
e einmalige Grenziliberschreitung oder um wiederholte

andelt. Die Reaktionen kénnen je nach Lage des jeweiligen Falls

die Beratung im Team, einem Gespréch mit der Leitung bis hin

stitzungssysteme reichen. Dariiber hinaus kann es erforderlich
ieren (§ 47 SGB VIII), arbeitsrechtliche oder sogar strafrechtliche

htsfillen:

ente

hren! Keine Alleingange! Prazise Dokumentation!
utz

fte

t gemak §47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIi| wird von der L
tet.

beirat und ggf. der Presse ist nur in Absprache mit der

eitung, in

Fachberatung und dem Trager zu tatigen.

11




Schaubild

Verfahrensweg bei Verdacht oder Kenntnis iiber grenzliberschreitendes Verhalten in der Kita

Beobachtung /Beschwerde

a

x
Ansprechen, intervenieren, Prozess der \\
Yerdachtsabkldrung "’*3

Sex. Missbrauch
durch Mitarbeitende

Kollegiales Gesprach

Dokumentation

!

Gefdhrdung im
familidren Rahmen

Verfahrensweg
gemaf§8aSGB Vi

I

|

Leitung

Beratung im kleinen Team

Hinzuziehen insoweit

Dokumentation

l

Fachberatung

Gespréch mit Leitung

Papillon

Dokumentation

!

erfahrene Fachkraft (§ 8a)

m_}

Gesprach mit Fachberatung

Information an Trager

]

Meldung Landesjugendamt (§ 47 SGB VI 1) Frau Hesse
0511/106 - 2530 Anne.Hesse@rlsh-h.niedersachsen.de

T

Arbeitsrechtliche Konsequenzen (Freis
Dienstanweisung, Ermahnung, Abmah
Kindigung)

stellung,
nung,

E 2

Strafanzeige

12

\ 4

Information an
die betroffenen
Eltern

Hinzuziehen Papillon

Frau Jane Burgdorf

Fachdienst 51 Jugend
Fachberatungsstelle bei sexueller
Gewalt an Kindern und
Jugendlichen

Telefon: 04243 941263-0

E-Mail: jane.burgdorf@diepholz.de




Rehabilitation bei falscher Verddchtigung

Beschuldigungen, die sich als falscH herausstellen, sind fiir alle Beteiligten emotional eine besonders
belastende Situation. Da die Gefaht besteht, dass an einem Mitarbeitenden ein Verdacht haften

bleibt, ist hier der transparente Umg

Grundsatz

ang von besonderer Bedeutung.

Die Rehabilitierung muss in derselbien Dringlichkeit und Genauigkeit durchgefiihrt werden, wie die

Verdachtsabklarung.

Ziel

Ziel des Rehabilitierungsverfahrens|ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der

Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen i

Hinblick auf die anvertrauten Kinder.

Es ist mit der Verdachtsabkldrung e nhergehende Freistellung vom Dienst mdoglich oder nétig.

Um dem Ohnmachtsgefiihl bei den B

etroffenen entgegenzuwirken ist es notwendig, dass Art,

Umfang und Form der Rehabilitieru ng unter Beteiligung mit den betroffenen Mitarbeitenden
abgestimmt werden und keine MaRhahmen gegen deren Willen erfolgen. Das
Rehabilitierungsverfahren findet ausschlieRlich dann Anwendung, wenn

ein Verdacht nach sorgfiltiger Prifung vollstandig ausgerdumt ist, bzw. sich

nicht bestatigt hat. Die Entscheidung, ob ein Verdacht vollstandig ausgeraumt

ist entscheidet der Krisenstab, der f
Am Rehabilitierungsverfahren sind
beteiligt waren. Auf Wunsch der be

r die Verdachtsabklarung eingerichtet wurde.

lle Personen beteiligt, die bereits bei der Verdachtsabklarung

offenen Person kann der Personalrat hinzugezogen und am

Rehabilitierungsverfahren beteiligt werden. Eine Fiihrungskraft wird mit der betroffenen Person
Kontakt aufnehmen und iiber die Unschuld informieren. Das Einverstandnis fiir die Einleitung des
Rehabilitierungsverfahrens wird eingeholt und alle weiteren Verfahrensschritte eng abgestimmt. Bei
einem weiteren Gesprichstermin werden gemeinsam die passenden RehabilitierungsmaRnahmen
ausgewahlt und die Umsetzung besprochen.

Mdgliche RehabilitierungsmaRnahmen sind:

® Eine offizielle Entschuldigun
Information aller Beteiligten

Informationen an die Eltern

Abschlussgesprachsrunde, M

8. Kinder stark machen: Infor

Praventionsbotschaften fir a
® Dein Korper gehért Dir!

einen Einrichtungswechsel e moglichen, wenn gewdinscht
Beratung bei der beruflichen Neuorientierung

Verfahren bei méglicher Ruf chadigung

tarbeiterbesprechung, Supervision

mations- und Praventionsangebote fiir Kinder
le Kinder sind:

Es gibt biéde und seltsame Gefiihle.

Du kannst Deinen Gefiihlen v
Du darfst ,Nein” sagen.

ertrauen.

Wenn Du es alleine nicht schaffst oder die andere Person nicht auf Dein ,,Nein“ hért, sondern

weitermachdarfst Du Dir Hilfe| bei Erwachsenen holen.

® Esgibt gute und schlechte Geheimnisse. Schlechte Geheimnisse darfst du weitererzahlen.
Das ist kein Petzen, sondern mutig!
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Mit diesen Praventionsange

e RegelmaRige Angebote/Projel
Regelmalige Gesprachsrunde
e Selbstbewusstsein starken du

e Themenbezogene Blicherkiste

Inhalt der Blicherkiste z.B.:

e Zu Beginn jedes Kindergartenj
stark machen”
e Durchflihrung eines Elternabe

9. Qualitatsmanagement; Ev

Das institutionelle Kinderschutzkonz
in diesem Rahmen wiederkehrend

Praxistauglichkeit der festgelegten M

wo es erforderlich ist. Diese konzept

unseren Einrichtungen als auch der (

Neben dieser zweijahrlich wiederkeh
jahrlich im Rahmen einer tragerinter
Beteiligung der Qualitdtsmanagerin ¢

kontinuierlich und anlassbezogen Fa

Rahmen unterschiedlicher Settings. [
Licken im bestehenden Schutzkonze

boten starken wir die Kinder in unserer Einrichtung:

cte zum Thema ,Geflihle/Kinderrechte/Mein Kérper gehért mir”
n zum Thema ,,Geflihle/ Umgang mit Gewalt ...”
rch: < positive Bestarkung

e Einbindung von kleinen Aufgaben
o Unterstlitzung und Ermutigung in auBergewdhnlichen
o Situationen
wandert innerhalb der Einrichtung von Gruppe zu Gruppe
o Sina und Tim
° Finnis Geheimnis/Kinder stark machen, Nein zu sagen!
> Das Buch der Gefuhle
° Geflihle Quartett
hres gibt es einen Elternbrief zum Thema ,Kinderrechte/Kinder

g

mds zum Thema , Kinder stark machen” alle 2-3 Jahre

aluierung

[
I

ept ist Bestandteil der Konzeption unserer Einrichtung und wird
verprift. Im Abstand von 2 Jahren reflektieren wir die
alnahmen, prifen diese auf ihre Wirksamkeit und aktualisieren,
onelle Uberpriifung dient sowohl dem Schutz der Kinder in
Jualitatssicherung unseres fachlichen achtsamen Handelns.

renden Uberpriifung durch das Team der Einrichtung findet
nen Dienstbesprechung der Leitungen aller Kitas unter

rine Evaluation statt. Darliber hinaus reflektieren wir

lle von Grenziiberschreitungen im kollegialen Austausch im

Dies dient dem Zweck, aus Fallverlaufen zu lernen und mogliche
pt aufzudecken und zu minimieren.
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